
ДОГОВОР № __
о предоставлении труда работников (персонала)
 
 
_________                                                                                          ___________________
 
 
___________________ (далее именуемое – Заказчик) в лице _______________________________________________, действующей на основании ______, с одной стороны, и ________________________________________________ (далее именуемое – Исполнитель) в лице ______________________________________________________, действующего на основании ______, с другой стороны, совместно именуемые – Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.
 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
 
1.1. По настоящему Договору:
– Исполнитель временно направляет своих работников с их согласия к Заказчику для выполнения этими работниками определенных их трудовыми договорами трудовых функций в интересах, под управлением и контролем Заказчика, а
– Заказчик обязуется оплатить услуги по предоставлению труда работников (персонала) для оказания услуг и использовать труд направленных к нему работников в соответствии с трудовыми функциями, определенными трудовыми договорами, заключенными этими работниками с Исполнителем.
1.2. Исполнитель в соответствии с пунктом 1.1 настоящего Договора направляет Заказчику свой персонал, состоящий из _______________________________
1.3. Место работы работников (персонала), направляемых Заказчику, – __________________________ (_________________ ____________________).
1.4. Содержание работы (трудовой функции) работников (персонала), направляемых Заказчику, ______________________________________________________________________.
1.5. Работники (персонал) направляются Заказчику на срок _____________________.
1.6. Заказчик привлекает работников (персонал) Исполнителя _____________________________________________________________________.
 
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
 
2.1. Исполнитель обязан:
а) оказать Заказчику услуги (предоставить труд своих работников (персонала)) в соответствии с условиями настоящего Договора;
б) вести расчет и оплачивать труд персонала, предоставленного Заказчику, вести учет рабочего времени, кадровый учет, начисление и уплату необходимых налогов и взносов, выполнять иные обязанности, установленные трудовым законодательством РФ;
в) не передавать и не показывать третьим лицам находящуюся у Исполнителя документацию Заказчика;
г) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________;
д) давать при необходимости по просьбе Заказчика разъяснения заинтересованным лицам, включая государственные и судебные органы, по представляемым Исполнителем в соответствии с настоящим Договором материалам;
е) своевременно направлять заказчику другого работника взамен отсутствующего в течение _ (____) дней;
ж) предоставить заказчику:
– копии трудовых договоров со всеми направляемыми работниками;
– копии дополнительных соглашений к трудовым договорам со всеми направляемыми работниками о направлении работников на работу к заказчику;
– копии разрешений и патентов направляемых работников, которые являются иностранцами.
2.2. Заказчик обязан:
а) оплачивать услуги Исполнителя в порядке, сроки и на условиях настоящего Договора;
б) передавать Исполнителю сведения:
– о своем основном виде экономической деятельности, о результатах специальной оценки условий труда на рабочих местах и иные сведения, необходимые для определения страхового тарифа и установления надбавок и скидок к страховому тарифу по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
– об условиях оплаты труда своих работников, выполняющих такие же трудовые функции и имеющих такую же квалификацию, как направляемые работники Исполнителя;
– иные сведения, необходимые для выполнения Исполнителем своих обязательств по настоящему Договору;
в) соблюдать установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда;
г) обеспечивать направленного работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, которые необходимы для исполнения им трудовых обязанностей;
д) обеспечивать бытовые нужды направленного работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
е) отстранять от работы или не допускать к работе направленного работника в случаях, указанных в части 1 статьи 76 Трудового кодекса РФ. В такой ситуации Заказчик обязан известить работодателя незамедлительно;
ж) расследовать несчастный случай, происшедший с направленным работником и участвовавшим в производственной деятельности Заказчика;
з) обеспечивать руководство персоналом Исполнителя, ___________________________________________________________________.
2.3. Исполнитель имеет право:
а) осуществлять контроль за соответствием фактического использования Заказчиком труда направленных работников трудовым функциям, определенным трудовыми договорами этих работников, а также за соблюдением Заказчиком норм трудового права;
б) получать вознаграждение за оказание услуг по настоящему Договору.
2.4. Заказчик имеет право:
а) получать от Исполнителя услуги в соответствии с настоящим Договором;
б) получать от Исполнителя отчеты, материалы и документы в соответствии с настоящим Договором;
в) требовать от направленного работника:
– исполнения трудовых обязанностей,
– бережного отношения к имуществу Заказчика (в т. ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Заказчика, если Заказчик несет ответственность за сохранность этого имущества) и к имуществу его работников,
– соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Заказчика;
г) требовать замены работника, если он:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________Исполнитель обязан направить к Заказчику другого работника в течение _ (____) дней после получения письменного требования Заказчика.
2.5. Стороны обязуются хранить в тайне коммерческую, финансовую и иную конфиденциальную информацию, а также персональные данные сотрудников, полученные от другой стороны при исполнении настоящего Договора.
2.6. Все материалы Исполнителя, включая различные справки, заключения, документы и т. д., как в письменном виде, так и на магнитных носителях, составленные Исполнителем при исполнении обязательств по настоящему Договору, являются конфиденциальной информацией Заказчика (за исключением сведений, перечисленных в статье 5 Федерального закона от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне») и не могут быть разглашены третьим лицам без письменного согласия Заказчика.
 
3. ПОРЯДОК ИСПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРА
 
3.1. Исполнитель __________ предоставляет Заказчику письменные отчеты о ходе оказания услуг по настоящему Договору, на основании которых Стороны составляют и подписывают Акт о предоставлении работников (персонала).
3.2. Подписываемые Сторонами Акты о предоставлении работников (персонала) являются подтверждением оказания услуг Исполнителем Заказчику.
3.3. Отчеты предоставляются Исполнителем до ______ числа месяца, следующего за отчетным месяцем, Акт о предоставлении работников (персонала) составляется и подписывается Сторонами в течение ____ рабочих дней со дня предоставления отчета.
 
4. СТОИМОСТЬ УСЛУГ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
 
4.1. Стоимость услуг Исполнителя по настоящему Договору составляет _______ (_______________) руб. в _____, включая НДС в размере __________________________ руб.
4.2. Вознаграждение уплачивается __________ до _____________________________.
4.3. Вознаграждение уплачивается путем перечисления суммы, указанной в пункте 4.1 настоящего Договора, на расчетный счет Исполнителя.
4.4. Датой оплаты денежных средств считается день зачисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
 
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
 
5.1. За просрочку выплаты денежной суммы, предусмотренной пунктом 4.1 настоящего Договора, Исполнитель имеет право взыскать с Заказчика неустойку в размере ____________________________________________________________________.
5.2. Заказчик несет субсидиарную ответственность по обязательствам Исполнителя, вытекающим из трудовых отношений с направленными работниками, в том числе по обязательствам по выплате заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, по уплате денежной компенсации за нарушение Исполнителем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику.
5.3. За непредоставление персонала в течение ____________ дней Исполнитель уплачивает штраф в размере ________________________ руб., а Заказчик имеет право расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке.
5.4. За направление к заказчику работника, с которым не заключен трудовой договор, Исполнитель уплачивает Заказчику штраф в размере __ (______________) руб., а Заказчик имеет право расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке и не допускать остальных направленных к нему работников (персонал) к работе.
5.5. В случае причинения персоналом Исполнителя материального ущерба Заказчику, в том числе за недостачу вверенных этим работникам ценностей, Исполнитель обязан возместить Заказчику этот ущерб.
5.6. Всю ответственность за причинение работниками Исполнителя вреда третьим лицам несет Исполнитель.
5.7. Исполнитель компенсирует убытки заказчика (включая компенсацию уплаченных штрафов и понесенных в связи с этим издержек, таких как расходы на представителей и т. п.), если:
– Исполнитель предоставит иностранных работников, у которых нет необходимых разрешений и патентов, и
– Заказчика привлекут к административной ответственности за нарушение положений миграционного законодательства.
5.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут иную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.9. Ни одна из Сторон не будет нести ответственности за полное или частичное неисполнение другой Стороной своих обязанностей, если неисполнение будет являться следствием обстоятельств непреодолимой силы, таких как пожар, наводнение, землетрясение, забастовки и другие стихийные бедствия, война и военные действия, или другие обстоятельства, находящиеся вне контроля Сторон, препятствующие выполнению настоящего Договора, возникшие после заключения Договора.
Если любое из таких обстоятельств непосредственно повлияло на неисполнение обязательства в срок, указанный в Договоре, то этот срок соразмерно отодвигается на время действия соответствующего обстоятельства.
5.10. Сторона, для которой сделалось невозможным исполнение обязательств по Договору, обязана не позднее ____________ дней с момента их наступления и прекращения в письменной форме уведомить другую Сторону о наступлении, предполагаемом сроке действия и прекращении вышеуказанных обстоятельств.
 
6. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
 
6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами, будут разрешаться путем переговоров.
Если путем переговоров это сделать не удастся, споры и разногласия должны решаться в досудебном порядке путем направления претензий (обязательный претензионный порядок).
Претензия составляется в письменной форме и направляется по почте в адрес одной из Сторон ценным письмом с уведомлением о вручении и описью вложения.
Требование, указанное в претензии, может быть заявлено в суд (п. 6.2 Договора), если Сторона, направившая претензию, получит от другой Стороны отказ удовлетворить требование или не получит ответ в течение __ (________) дней с момента вручения претензии.
6.2. При неурегулировании в процессе переговоров спорных вопросов в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Договора споры подлежат рассмотрению в __________________________ в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
 
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
 
7.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует __________________________________________________________.
7.2. Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по инициативе каждой из Сторон с обязательным предупреждением другой Стороны за ___________________ дней до его расторжения при условии соблюдения требований, установленных в статье 782 Гражданского кодекса РФ.
7.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору считаются действительными при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями обеих Сторон.
 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
8.1. Изменение условий настоящего Договора возможно только при наличии письменного соглашения, подписанного представителями обеих Сторон.
8.2. Все уведомления и сообщения в рамках настоящего Договора должны направляться Сторонами друг другу в письменной форме. Уведомления и сообщения будут считаться исполненными надлежащим образом, если они посланы заказным письмом, по телеграфу, телетайпу, телексу, телефаксу или доставлены лично по юридическим (почтовым) адресам Сторон с получением под расписку.
8.3. Настоящий Договор составлен в ____ экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
 
9. АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
 
	Заказчик:
___________________
Адрес: _________________
____________________
ОГРН _____________
ИНН __________
КПП _________
р/с ____________________
в АКБ __________
к/с ____________________
БИК __________
	Исполнитель:
___________
Адрес: _______________
_______________________
ОГРН _____________
ИНН __________
КПП _________
р/с ____________________
в АКБ __________
к/с ____________________
БИК __________

	 
                         ____________
	 
                       ____________



	Приложение № 1
к Договору № __ о предоставлении труда работников (персонала)
от _____________________


 
____________                                                                                _____________________
 
___________________ (далее именуемое – Заказчик) в лице _______________________________________________, действующей на основании ______, с одной стороны и ________________________________________________ (далее именуемое – Исполнитель) в лице ______________________________________________________, действующего на основании ______, с другой стороны, совместно именуемые – Стороны, составили настоящее приложение о нижеследующем.
Содержание работы (трудовой функции) работников (персонала), направляемых Заказчику, составляет:
_________________________________________________________________________________________________________
	Заказчик:
___________________
Адрес: _________________
____________________
ОГРН _____________
ИНН __________
КПП _________
р/с ____________________
в АКБ __________
к/с ____________________
БИК __________
	Исполнитель:
___________
Адрес: _______________
_______________________
ОГРН _____________
ИНН __________
КПП _________
р/с ____________________
в АКБ __________
к/с ____________________
БИК __________

	 
                         ____________
	 
                       __________



